
KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATÓW DO PRACY - REKRUTACJA 

Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 

ochronie danych), informujemy, że: 

Administrator Danych 

Osobowych 

Biblioteka Publiczna im. Jana Pawła II w Dzielnicy Rembertów m.st. Warszawy, ul. 

Gawędziarzy 8, 04-401 Warszawa. 

Inspektor Ochrony 

Danych Osobowych 

e-mail: iodo@bprembertow.waw.pl  

Cele przetwarzania 

danych osobowych i 

podstawa prawna 

Państwa dane osobowe są przetwarzane w celu: 

1. Przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy 
wynikającego z art. 22 kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, imion 
rodziców, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do korespondencji, 
wykształcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawą 
przetwarzania wyżej wymienionych danych osobowych jest obowiązek prawny 
(art. 6 ust. 1 pkt c RODO). 

2. Przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na 
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niż 
wskazane w punkcie powyżej, przekazanych w CV, formularzu, liście 
motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawą przetwarzania jest ww. zgoda 
(art. 6 ust. 1 lit. a) RODO). 

3. Przeprowadzenia przyszłych procesów rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana 
zgody na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liście 
motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawą przetwarzania jest ta zgoda 
(art. 6 ust. 1 lit a RODO). 

 
Informacja o 

odbiorcach danych 

osobowych 

Dostęp do Państwa danych osobowych będą posiadali upoważnieni pracownicy 

Administratora Danych Osobowych oraz podmioty świadczące usługi na rzecz 

Administratora. Odbiorcami Państwa danych osobowych mogą być podmioty 

przetwarzające te dane zlecenie Biblioteki oraz organy administracji publicznej 

uprawnione do uzyskania danych na podstawie powszechnie obowiązujących 

przepisów prawa. 

Okres przechowywania 

danych osobowych 

W zakresie wskazanym w pkt a, b Pani/Pana dane będą przechowywane przez czas 

niezbędny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji. W zakresie wskazanym w pkt c 

Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres 12 miesięcy od daty 

wyrażenia zgody. 

Uprawnienia z art. 15-

19 ogólnego 

rozporządzenia 

Parlamentu 

Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679 

W związku z przetwarzaniem danych osobowych przysługują Państwu następujące 
prawa:  

a. prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,  
b. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,  
c. prawo do usunięcia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie 

danych nie następuje w celu wywiązania się z obowiązku wynikającego z 
przepisu prawa lub w ramach sprawowania władzy publicznej,  

d. prawo do ograniczenia przetwarzania danych,  
e. prawo do przenoszenia swoich danych,  
f. jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody – prawo do cofnięcia 

zgody w dowolnym momencie. 

mailto:iodo@bprembertow.waw.pl


Zgoda 

Przysługuje Państwu prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych 

w dowolnym momencie, w zakresie w jakim Państwa dane osobowe są przetwarzane 

na podstawie udzielonej zgody na przetwarzanie danych osobowych. Wycofanie 

zgody pozostaje bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego 

dokonano na podstawie Państwa zgody przed jej wycofaniem. 

Prawo do wniesienia 

skargi 

Mają Państwo prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uznają Państwo, iż przetwarzanie 

danych osobowych przez Administratora narusza przepisy rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679. 

Informacja o 

dobrowolności lub 

obowiązku podania 

danych osobowych 

Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca 

zamieszkania, wykształcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest 

warunkiem wzięcia udziału w danym procesie rekrutacyjnym. W pozostałym zakresie 

podanie danych osobowych jest dobrowolne. 

 

Dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie profilowania.  

  


